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[Lnad MeponpusTHi (ZOPOKHAS KapTa)
BHCAPCHUS MCTOXOJIOI T (uenesoit MoJeIH) HACTABHIIeCTRA ofyuaromuxcs MBOY Bepmu

HanMmeHOoBaHHe MEPOrpUsTHE

rpymrbl MO BHEJPEHHIO LeneBoi Moaen1
yacrapuuyectsa B 2021 — 2022 yu. T.

Onpe/eneHsie KypaTopa BHEAPEHN 1lenesoil MOAENH
HACTABHU4ECTBA

Paspabotka JOPOXKHOH KapThl BHOAPEHHA uenesoit
MO/neIH HACTaBHUYECTBA

PazpaGoTka MONOKEHHA O

HACTABHUUECTBE

VTBepiIeHHE JOPOKHON KapThl 11O BHEIPEHUIO
LIeNeBOi MOAENIH HACTABHUYCCTBA

Pa3pabotka v yTBEPICICHHE pacropsIMTe/bHBIX
axroe o erenpenrn [IMH Ha ypoBHE ILKOTIBL,
BKJTIOYAOLLHE!

- CpOKM BHEJ[pEHHs T[MH B 0GpazoBaTe/bHOH
OpraHu3aLHH; )

- HasHAuCHME OTBETCTBEHHBIX 32 BHEAPEHUC 1
peanu3aluio IMH & 06pasoBaTenbHOM
OpraHW3aLUK C OTUCAHUEM HX obs3aHHOCTEH;

- CpOKHM MpORENCHHA MOHWTOPUHIA
3dheKTUBHOCTH MPOrpamMm HACTABHHUYECTBA,

- nnauupyemble pe3yNbTaTbl BHEPCHUI 1IMH B

HopmaTHBHOe NPABOBOE perysiiposanue BHE/IPCHHUS Me

JlapacyHcKoii COIII (aanee - nejesas MoaA&Ib nacraprmgecrsa, [[MH) =
VYTBepIKAEHHE COCTaBa pabouei 10 5.10.2021 3am.aupeiropa no YBP TTpukaz OO

Ha 2021 — 2025 yueOnbIil rol

Cpok peanuzaluu

Togostoruu (LejeBoi Mo cJiH) HACTABHHECTB

100 5.10.2021 JIupeKTop

1o 5.10.2021
PaBouas rpynna

1o 10.10.2021 Jupexrop

no 10.10.2021 Pa6ouas rpynna,

JIUPEKTOP

OTBETCTBEHHbI{ UCMONHHTEIDb
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I
o 5.10.2021
Paboyas rpynna
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MEOY BCOIU

[".H. JleMEHTbEBA
20 3.

no-Napacynckas COLI

Pesynprar. Bua foKyMeHTa

2 00yJa0IUXCH MBOY BepumnHo-

Mpukas OO
JlopoxcHas Kapra

[Tonoxenus 0
HACTaBHHYECTBE

Iprka3 OO - ocHOBAHHE
s eHeapenus IMH Ha
ypoBHe 00pasoBaTebHbiX

op rasu3alui

Tpukasst OO
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	Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка

участников внедрения целевой модели наставничества

	2.1
	Информирование участников образовательных отношений  о внедрении
целевой модели наставничества
	до 15.10. ежегодно (в период с 2021 по 2025гг)
	Зам.директора по УВР, системный администратор
	Информация на сайте школы

	2.2
	Формирование баз наставников на уровне
школы
	в течение всего
периода реализации
ЦМН
	Зам.директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Базы наставников, которые
потенциально могут
участвовать в программах
наставничества, включая:
· - базы педагогов для формы наставничества «учитель-учитель»
· базы учеников для формы
наставничества «ученик-
ученик»;
· базы учителей и учащихся для формы
наставничества «учитель-
ученик»

	2.3
	Разработка программно-методических
материалов на уровне школы, необходимых для реализации
целевой модели наставничества
	до 30.08. ежегодно (в период с 2021 по 2025 гг)
	
	Программно-методическое
обеспечение реализации
ЦМН
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	Внедрение целевой модели наставничества в МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ в 2021-2022 уч.г.

	3.1
	Подготовка условий для запуска программы
наставничества
	сентябрь-октябрь 2021 г. 

	Зам.директора по УВР, директор
	Нормативное обеспечение
Распорядительная
документация
Программно-методическое
обеспечение


	3.2
	Формирование базы наставляемых в 2021 - 2022
учебном году
	сентябрь-октябрь 2021 г.,
с 1 по 15 сентября
ежегодно (в период с 2022 по 2025 гг)
	Зам. Директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог
	База наставляемых с
перечнем запросов,
необходимая для подбора
кандидатов в наставники

	3.3
	Формирование базы наставников для реализации
ЦМН в 2021 - 2022 учебном году (отбор из
числа потенциальных наставников в
соответствии с формированным на текущий
учебный год перечнем запросов)
	сентябрь-октябрь 2021 г.,
с 16 по 30 сентября
ежегодно (в период с 2022 по 2025 гг.)
	Зам. Директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Сформирована база
наставников для участия в
программах наставничества
в 2021 - 2022 учебном году, подходящая для
конкретных программ и
запросов наставляемых

	3.4
	Обучение наставников
	по отдельному
графику
	Зам. Директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог
	

	3.5
	Формирование наставнических пар или групп
	сентябрь-октябрь 2021 г.,
с 1 по 15 сентября
ежегодно (в период с 2022 по 2025 гг)
	Зам. Директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Сформированные
наставнические пары или
группы, готовые
продолжить работу в
рамках программ

	3.6
	Организация работы наставнических пар или
групп:
· встреча-знакомство;
· пробная встреча;
· встреча-планирование;
· совместная работа наставника и наставляемого
(комплекс последовательных встреч);
· итоговая встреча.
	в соответствии со
сроками реализации
программ
наставничества
	Зам. Директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Реализация программ
наставничества

	3.7
	Завершение наставничества:
· подведение итогов работы в формате личной и
групповой рефлексии;
· проведение открытого публичного
мероприятия.
	в соответствии со
сроками реализации
программ
наставничества 
	Зам. Директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Фиксация результатов и
организация комфортного
выхода наставника и
наставляемого из
программы с перспективой
продолжения цикла

	4
	Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых специалистов 

	4.1
	Участие в  тематических
мероприятиях (фестивалях, форумах,
конференциях наставников, конкурсах
профессионального мастерства), нацеленных на
популяризацию роли наставника 
	в течение всего
периода внедрения
ЦМН
	Зам.директора по УВР
	Утвержден комплекс
тематических мероприятий

	4.2
	Создание специальных рубрик в социальных
сетях, на официальном  сайте  школы
	в течение всего
периода внедрения
ЦМН
	Зам.директора по УВР
	Сформирована система
поддержки наставничества
через сеть Интернет

	4.3
	Формирование профессиональных сообществ
наставников
	в течение всего
периода внедрения
ЦМН
	Зам.директора по УВР
	Сформирована система
поддержки наставничества
через профессиональные
сообщества

	4.4
	Организация встреч с сообществом выпускников
и/или представителями муниципальных
организаций и предприятий, обучающимися с
целью информирования о реализации программ
наставничества
	в течение всего
периода внедрения
ЦМН
	Зам.директора по УВР
	Выявление и
распространение лучших
наставнических практик,
различных форм и ролевых
моделей для обучающихся,
педагогов и молодых
специалистов

	5
	Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества

	5.1
	Осуществление персонифицированного учета
обучающихся, молодых специалистов и
педагогов, участвующих в программах
наставничества
	в течение всего
периода внедрения
ЦМН
	Зам.директора по УВР
	Сформированы первичные
данные для проведения
оценки вовлеченности
обучающихся в различные
формы наставничества

	5.2
	Проведение внутреннего мониторинга
реализации и эффективности программ
наставничества
	Декабрь, июнь в период с 2021 по 2025 гг.
	Зам.директора по УВР
	Получены данные о
процессе и реализации
программ наставничества от
участников программ и
иных причастных к
программам лиц

	5.3
	Сбор результатов мониторинга реализации
программ наставничества в школе
	Декабрь, июнь в период с 2020 по 2024 г.г.
	Зам.директора по УВР
	Получены и обобщены на
школьном  уровне
данные о внедрении ЦМН 
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	Координация и управление реализацией внедрения целевой модели наставничества

	6.1
	на уровне школы:
· контроль процедуры внедрения целевой модели
наставничества;
· контроль проведения программ наставничества.
	В течение всего периода внедрения ЦМН
	Зам.директора по УВР
	Обеспечение условий 
реализации ЦМН
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